
 
 
 

 

 

 
 

Eisberg SA est une entreprise Suisse forte de 180 collaborateurs, membre du groupe Eisberg, la recette de 
notre succès est la créativité, l'innovation et la qualité dans le domaine des produits alimentaires ultra-frais 
prêts à l'emploi. 
 
Afin de renforcer notre Team Qualité, nous sommes à la recherche d’un(e):  
 

Technicien(ne) en qualité (80-100%) 
Contrat à Durée Déterminé (3 mois): décembre 2024, puis janvier, février 2025.  

 
 

Vos missions: 
 

 

Vous participez au système de management de la sécurité des aliments déployé dans les ateliers de 
production : 
 
 

● Vous suivez les différents monitorings en partage de tâches: 
o plan de contrôle des produits finis : contrôles microbiologiques et organoleptiques. 
o plan de contrôle des surfaces (contrôles des nettoyages), de l’eau, de l’air, etc. 
o plan de contrôle phytosanitaire des matières premières. 
o plan de contrôle des allergènes. 
o plan de contrôle du lavage des mains et BPH. 
o plan de lutte contre la fraude alimentaire 

● Vous participez activement aux différents plans de contrôle et monitoring du système Qualité.  

● Selon expérience, vous participez aux différents contrôles et inspections terrain. 

● Selon expérience, vous accompagnez et vérifiez l’application terrain des règles d’hygiène et de 
sécurité alimentaire. 

● Diverses tâches administratives. 
 

 

Vous participez en partage de tâches au système de management de la Qualité: 
 

● Vous suivez les réclamations clients, réponses clients et les indicateurs associés. 

● Vous gérez les réclamations internes auprès des fournisseurs de matières premières. 

● Vous réalisez des extractions statistiques afin de suivre les indicateurs (KPI). 
 
 
 

Votre profil: 
 

● Première expérience en agroalimentaire de produits frais serait un atout. 

● Orienté terrain et solutions, proactif et pragmatique  

● Bonne communication, esprit d’équipe et pédagogue 

● Rigueur, analyse et autonomie 

● Bonnes capacités organisationnelles 

● Très bonnes connaissances des outils bureautiques usuels (MS-Office)  

● Bonnes connaissances en français impératif (et/ou en anglais, un atout) 

 
 
Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre candidature et vous invitons à nous adresser votre 
dossier complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats de travail), à l’attention de Mme Moser, via 

notre adresse e-mail rh@eisberg.com 

mailto:rh@eisberg.com

