
 
 
 

 

 
Wir produzieren seit 1972 küchenfertige Salate, Früchte und Gemüse und beschäftigen über 800 Voll- und Teilzeitangestellte.  
 
Die Eisberg AG ist Teil der international tätigen Eisberg-Gruppe und Mitglied der Bell Food Group.  
 
Wir suchen zur Unterstützung von unserem Qualitätsmanagement am Standort Dänikon eine/n  

Standortverantwortliche/n Qualitätsmanagement  
 

 

Gestalte aktiv mit: 

• Aktive Weiterentwicklung und Umsetzung unseres Qualitätsmanagement-Systems und Lebensmittel-Standards  
wie IFS – inkl. Schulungen und Reviews 

• IFS-Ansprechperson, McD Schweiz (SQMS) 

• IQSoft-Betreuung in Stellvertretung von der leitenden Person (Dällikon) sowie Unterstützung bei der Ausweitung  
auf die anderen Eisberg-Länder 

• HACCP-Teamleitung, Mitarbeit HACCP Reviews, Trainer Reviews etc. 

• Sicherstellung der Betriebs-, Personal-, und Produkthygiene 

• Durchführung von Audits (intern, extern) 

• Betreuung von Inspektionen durch das kantonale Labor 

• Überwachung und Sicherstellung der Einhaltung von Kundenvorgaben und Lieferantenvereinbarungen 

• Erstellen von Spezifikationen (interne und externe) und Deklarationen 

• Freigaben von Rohmaterialien, Zwischenprodukte, Endprodukte und der Bearbeitung von 
Stammdatenmutationen; Prüfung von Konformitätserklärungen 

• Verantwortlichkeit und Leitung „Train the Trainer“ am Standort Dänikon 

• Reporting von Qualitätsdaten  

 

Diese Fähigkeiten bringst du mit: 

• Ausbildung als Lebensmitteltechnologe/in FH/ETH 

• Erfahrung als Qualitätsmanager/in oder in einer vergleichbaren Funktion 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Gültigen Fahrausweis 

• Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 

• Engagement, Dynamik, Selbständigkeit, Zuverlässigkeit und Bereitschaft zum täglichen Lernen und Verändern 

 

Das erwartet Dich bei uns: 

• Ein inspirierendes Arbeitsumfeld mit verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben, welche Ihr 
Know-how täglich herausfordern 

• Raum für Eigeninitiative und Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung 

• Flache Hierarchien, eine offene und direkte Arbeitsatmosphäre sowie flexible Arbeitszeitmodelle 

• Interessante Entwicklungsmöglichkeiten und vielseitiges Weiterbildungsangebot, um Ihr Potenzial voll  
auszuschöpfen 

• Mindestens 5 Wochen Ferien pro Jahr 

• Ein motiviertes Team, das sich auf Ihre Unterstützung freut 

• Kostenlose Parkplätze mit vorhandenen Elektro-Ladestationen für Auto und Velo und/oder ÖV-Vergünstigung  
ZVV 

• Attraktive Rabatte für Mitarbeitende in der Coop-Gruppe, um von verschiedenen Vorteilen zu profitieren 

• Gratisprodukte (Salat) zum Verzehr und zum Mitnehmen 

• Private Unfallversicherung 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere Stellenplattform der bellfoodgroup Offene Stellen (bellfoodgroup.com). Wir 

berücksichtigen ausschliesslich Direktbewerbungen.  Für telefonische Anfragen erreichen Sie uns unter der Telefonnummer 044 

847 54 50*.  Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer Datenschutzerklärung einverstanden: 

https://www.eisberg.ch/de/datenschutzerklaerung 


